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OFERTA DE EMPLEO 
CEPAIM inicia un proceso de selección de personal para cubrir el puesto de TECNICO/A DE 

PROYECTO (ORIENTACIÓN AUTOEMPLEO/EMPLEO)  EN EL ÁREA DE CULTURA 

EMPRENDEDORA de Fundación CEPAIM en la provincia de VALENCIA.   

 

CONDICIONES:  
 

 

 

 

 

 

PUESTO 

 

El objetivo del puesto es la realización de acciones de orientación, formación y 

asesoramiento  para el empleo y el autoempleo, y para la promoción de la cultura 

emprendedora en el marco de los distintos proyectos que se desarrollan en el ÁREA 

DE CULTURA EMPRENDEDORA  de la Fundación CEPAIM en Valencia. Este puesto se 

desempeña en el marco de proyectos cofinanciados por el Programa Operativo Lucha 

contra la Discriminación del FSE.   

 

La persona que sea seleccionada  dependerá directamente de la Coordinación del 

Centro de CEPAIM – Valencia. Se coordinará técnicamente con la Coordinación y con 

el equipo del Área de Cultura Emprendedora a nivel nacional, así como con el equipo 

de las Áreas de Formación y Empleo y de Desarrollo Rural en el centro de Valencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNCIONES  

 

 Realización de primeras entrevistas y selección de participantes para 

itinerarios de inserción por cuenta propia y por cuenta ajena.  

 Orientación y acompañamiento en la planificación de los itinerarios de 

inserción, prioritariamente, por cuenta propia. 

 Apoyo y asesoramiento en el análisis de la viabilidad inicial de la idea de 

negocios y en la planificación y diseño del plan de Empresa que defina y 

desarrolle la idea de negocio.  

 Acompañamiento en la búsqueda de financiación para la puesta en marcha de 

los proyectos de emprendimiento de las personas participantes en el 

proyecto.  

 Organización y realización de  asesorías y acciones de acompañamiento a 

empresas y autónomos ya en activo: difusión del proyecto entre el tejido 

empresarial inmigrante local, diagnóstico de necesidades y elaboración de 

propuestas de intervención.  

 Organización y realización de acciones grupales y talleres de motivación al 

autoempleo, creación y gestión de empresas e inserción sociolaboral en 

general.  

 Organización y realización de sesiones individualizadas de motivación, 

asesoramiento y seguimiento en la creación de empresas e iniciativas de 

autoempleo.  

 Diseño y asesoramiento sobre de difusión y marketing de los empleos 

autónomos a los/as usuarios/as del programa.  

 Seguimiento de participantes en itinerarios.  

 Apoyo en actividades de itinerarios integrados de inserción por cuenta ajena 

que se realizan en el centro.  

 Derivación de participantes y coordinación con otros dispositivos y entidades 

sociales. 

 Contacto y colaboración con profesionales autónomos/as, asociaciones 

empresariales y Cámaras de Comercio. 

 Organización de encuentros y entrevistas con profesionales / empresariado 

para los/as usuarios/as del programa en el centro.   

 Interlocución y coordinación con otras entidades que fomentan el autoempleo 

y la economía social en la CA de Valencia. 
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  Introducción de expedientes y trabajo en bases de datos (Intranet CEPAIM e 

I3L / MEYSS y uso de la Intranet de CEPAIM (Foros y documentos). 

 Comunicación y colaboración continúa con los equipos de trabajo del centro 

territorial y con los del Área de Cultura Emprendedora, Desarrollo Rural y de 

Formación y Empleo  a nivel nacional. 

 Participación en debates propuestos por el programa. Realización de 

aportaciones para la optimización de la metodología y resultados del 

programa. 

 Realización de informes y memorias. 

 Uso de procedimientos de calidad de la entidad en la realización del servicio. 

 Participación en reuniones y jornadas de formación y/o de trabajo convocadas 

o indicadas por la entidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL 

 

 Diplomatura o licenciatura (administración de empresas, económicas, 

empresariales, derecho u otra titulación relacionada). Se valorara formación 

complementaria y especializada relacionada en asesoramiento a la creación 

de empresas y promoción de la cultura emprendedora. 

 Experiencia de, al menos un año,  en puestos de similares características. 

 Experiencia en el trabajo en inmigración y/o en contextos multiculturales 

 Conocimiento de los procesos de inserción  sociolaboral por cuenta propia y 

cuenta ajena de las personas y grupos en riesgo de exclusión social. 

 Conocimiento del mercado laboral local y su dinámica. 

 Conocimiento sobre recursos para el asesoramiento a la creación de empresas 

y la promoción de la cultura emprendedora.   

 Conocimiento sobre trámites y legislación  para la constitución de empresas, 

trabajo autónomo u otras formulas de emprendimiento individual y colectivo. 

 Conocimiento de estrategias de planificación y gestión empresarial. 

  Conocimientos sobre recursos públicos y privados para el empleo, locales y 

disponibles en Internet. 

 Conocimiento del hecho migratorio, relaciones interculturales y gestión de la 

diversidad cultural.   

 Conocimiento de recursos y estrategias de financiación de ideas 

emprendedoras.  

 Conocimiento de las redes y recursos de economía social. 

 Conocimientos sobre políticas de empleo, igualdad de trato e igualdad de 

oportunidades. 

 Competencia digital: conocimientos y destrezas informáticas y ofimáticas. 

Conocimiento y manejo de recursos web 2.0. para la creación de empresas, 

búsqueda de financiación y en general, relacionados con el empleo y el 

autoempleo.   

 Competencia docente: conocimientos y destrezas para diseñar e implementar 

acciones grupales e individuales de motivación y orientación para el 

autoempleo. 

 Competencia intercultural. Conocimientos, habilidades y actitudes para la 

comunicación, la relación y la negociación en contextos de diversidad cultural. 

 Capacidad de aplicar e incorporar a la perspectiva de género en la 

planificación, implementación y evaluación de proyectos. 

 Capacidad de organización, planificación y trabajo en equipo.  

 Empatía y habilidades de la relación de ayuda. 

 Habilidades para la redacción de informes y memorias. 

 Se valorará positivamente el dominio o conocimientos de idiomas.  

 Se valorará positivamente la propia experiencia emprendedora.  

 Disponibilidad para viajar. 
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CONDICIONES 

DEL PUESTO 

 

 Fecha de incorporación: 20 de enero de 2014 

 Lugar de trabajo: Valencia (Valencia/Alzira). Abstenerse personas no dispuestas a 

trabajar o desplazarse a estos centros. 

 Tipo de contrato: Obra y servicio. 

 Jornada completa, de Lunes a Viernes.  Horario a negociar con el Centro.  

 Remuneración: Categoría 3.3. según convenio colectivo de Fundación Cepaim. 

 

 

Las personas interesadas deberán remitir antes del 13 de enero de 2014: 

curriculum vitae actualizado con fotografía, a la siguiente dirección de correo electrónico: 

 

autoempleovalencia@cepaim.org  
 

 

mailto:autoempleovalencia@cepaim.org

